. PROGRAMME DE LA FORMATION .. __

VALORISER LES COMPETENCES TRANSVERSALES
DES PARENTS

Cette formation permet aux professionnels accompagnants des parents de développer leur
capacité a identifier les compétences transversales développées dans I'exercice des fonctions

parentales. L'objectif est de permettre aux parents de se les approprier afin de gagner en
confiance en eux et en bien-étre dans la relation a I'autre.

é‘? PUBLIC CONCERNE OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Référents famille, responsables éducatifs,

responsables petite enfance, éducateurs, . .
« Accompagner les parents vers une meilleure connaissance

référents RSA d’eux-mémes, de leurs environnements, de leurs expériences,
10 stagiaires de leurs aspirations et de leurs blocages

Aider les parents a identifier leurs besoins et leurs motivations
et les accompagner dans |'élaboration de leurs projets

« |dentifier et valoriser les compétences développées par les
PRE-REQUIS parents dans leur role de mere ou de pére

R Aider a I'appropriation de ces compétences transversales
Etre en situation d’animation et
d’accompagnement d’enfants et de familles

. METHODES PEDAGOGIQUES
DUREE

Expérimentation d’outils de connaissance de soi

Travail individuel a partir du génosociogramme pour
s comprendre I'impact des environnements et des référentiels
Q- éducatifs

colT

Mise en perspective des blocages possibles

Réflexion collective sur les compétences transversales
Nous consulter pour un devis développées par les parents

» Mise en situation pour expérimenter comment utiliser les
compétences transversales et les valoriser

Introduction de la notion d’équilibre entre les sois et de conflits
de rbles
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