. PROGRAMME DE LA FORMATION ..

PREVENIR LES SITUATIONS DE VIOLENCE
ET DE HARCELEMENT

Cette formation vise a sensibiliser les professionnels aux phénomeénes de violence et de
harcelement. Elle a pour objectif d’aider a analyser les situations et de fournir des outils
relationnels et des démarches permettant de mieux accompagner les enfants.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

é@) PUBLIC CONCERNE

Responsables de projets, coordinateurs « Définir les caractéristiques des phénomenes de violence er de

éducatifs ou pédagogiques harcelement (génese, forme, définition, cadre Iégal)

Enseignants ou personnels éducatifs « Identifier les acteurs du phénoméne

partenaires
« Prendre conscience des enjeux relationnels
10 a 14 stagiaires . . . e
9 « Questionner les postures professionnelles et identifier des
outils relationnels aidant a la conduite d'entretiens et a la
gestion des relations avec les acteurs

o Découvrir des outils et méthodes préventifs et de résolution du
PRE-REQUIS phénomene

Etre en situation de re,sponsabilité de projet
et de management d'équipe METHODES PEDAGOGIQUES

. « Mises en situation et remue-méninges pour échanger sur les
DUREE expériences et attentes

3 jours (21 heures) « Réflexions individuelles, apports théoriques pour définir les
caractéristiques du phénomene

:Q“ « Analyse de situations a partir d'extraits de films mettant en
)i lumiére les typologies d'acteurs et les enjeux relationnels

colT

« Apports théoriques et mises en situation issus de |'écoute

. active, la CNV visant I'acquisition d’outils relationnels
Nous consulter pour un devis

« Analyse collective de situations rencontrées par les
professionnels

rs
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