ASSOCIATION RESSOURCE
POUR LA REUSSITE EDUCATIVE

PROGRAMME DE LA FORMATION

Prévenir les situations de harcelement scolaire

Cette formation vise a sensibiliser les professionnels & la question du harcelement en
milieu scolaire. Elle a pour objectif d'aider & analyser les situations et de fournir des
outils relationnels permettant de mieux accompagner les enfants.

PUBLIC CONCERNE OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Enseignants, conseillers - Reconnaitre les situations de harcélement
pédagogiques, assistants scolaire

d’éducation, responsables - Identifier les comportements & risque

éducatifs ou pédagogiques,

. . - Prendre conscience des enjeux relationnels qui
éducateurs spécialisés

se mettent en place

(ALSES, AlLE...) o ) ] ) )
- Acquérir des outils relafionnels aidant la gestion
. du harcelement scolaire
PRE-REQUIS
) ) ) - |dentifier les ressources extérieures
Professionnels en situation
d’accompagnement METHODES PEDAGOGIQUES

d'enfants ou de jeunes , . . R
- Remue-meéninges sur la notion de harcelement

scolaire et sur son évolution

DUREE DE LA FORMATION . . . . . .
- Analyse de situations a partir d’extraits de films

2 jours (14 heures) mettant en lumiére les enjeux relationnels
- Réflexion en sous-groupe sur la notion
TAILLE DU GROUPE « d'étiquette »
8 a 12 stagiaires - Apports  théoriques issus de la CNV,
des thérapies bréeves et de [I'analyse
DATE, HORAIRE, LIEU fransactionnelle visant ['acquisition d’'outils
relationnels aidant la gestion du harcelement

A définir ultérieurement scolaire

- Analyse collective de situations rencontrées par
les professionnels
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